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Taloudellinen informaatio
Janton Oyj julkaisee taloudellisen in-

formaationsa vuonna 2002 seuraavasti: 

Osavuosikatsaus, 3 kk 08.05.2002 

Osavuosikatsaus, 6 kk 07.08.2002 

Osavuosikatsaus, 9 kk 06.11.2002 

Yhtiökokous
Janton Oyj:n varsinainen yhtiökokous

pidetään torstaina 18.04.2002 klo 10.00

yhtiön toimitiloissa, osoitteessa Han-

kasuontie 3, Helsinki. 

Oikeus osallistua yhtiökokoukseen

on osakkeenomistajalla, joka viimeis-

tään 08.04.2002 on merkitty osak-

keenomistajaksi Suomen Arvopaperi-

keskus Oy:n pitämään yhtiön osakas-

luetteloon. Osakkeenomistajan, joka

haluaa osallistua yhtiökokoukseen, tu-

lee ilmoittaa osallistumisestaan yhtiön

pääkonttoriin viimeistään 15.04.2002

ennen klo 12.00 joko kirjeitse osoitteel-

la Janton Oyj, Hankasuontie 3, 00390

Helsinki, sähköpostilla osoitteeseen

satu.paul@janton.fi tai puhelimitse 09-

561 56 462 / Satu Paul. 

Osingonmaksu
Hallitus ehdottaa, että yhtiön

10.000.000 markan osakepääomalle

maksetaan tilikaudelta 2001 osinkona

0,6 euroa osakkeelta. Yhtiöjärjestyksen

6 §:n mukainen täsmäytyspäivä on

23.04.2002 ja osingon maksupäivä

30.04.2002.
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Janton Oyj lyhyesti

Päätoimialat
Jakelu
Jakeluryhmä koostuu Suomen Suora-

mainonta -ketjusta ja sen yhteistyöyri-

tyksistä. Toimialana on alueellisesti

kohdistettu suoramainonta, tämän

median markkinointi, myynti ja jake-

lutuotannon kehitystoiminta.

Printtimedia
Lehtiryhmään kuuluvat City-lehti, mai-

nosrahoitteiset kaupunkilehdet Alue-

uutiset, Tamperelainen, Turkulainen ja

Uutislehti 100 sekä tilattavat sanoma-

lehti Länsi-Uusimaa ja aikakauslehti

Fitness. Ryhmään kuuluu myös Länsi-

Uusimaa Oy:n sanomalehtipaino.

Sähköinen viestintä
Sähköistä viestintää edustavat mainos-

rahoitteiset radio- ja tv-kanavat: lähes

valtakunnallinen Sävelradio sekä pai-

kallinen TV-Tampere. Ryhmään kuulu-

vat myös yhtiön verkkoliiketoiminnat.

06.02.2001 Jantonin 100 % omistama

tytäryhtiö Janternet Oy hankki 34 %

osakkuuden Click24h Oy:stä. Click24h

yhdistää perinteisen printin ja verkko-

median. 

08.02.2001 valtioneuvosto myönsi

Janton Oyj:n (65%) ja Keski-Uusimaa

Oy:n (35%) omistamalle Suomen Sä-

velradio Oy:lle toimiluvat kaikkiaan

yhdelletoista uudelle lähettimelle. Uu-

det lähetystaajuudet mahdollistivat ra-

diotoiminnan laajentamisen mm. Tam-

pereelle, Turkuun, Jyväskylään ja Ou-

luun. 

28.03.2002 Uudellemaalle perustet-

tiin uusi jakeluyritys, Jakelujuniorit Oy,

joka kattaa 153 874 kotitaloutta. Yhtiön

jakelutoiminta hoidetaan noin 600 ja-

kajan voimin ja yhtiö tavoittelee noin

13 miljoonan markan vuosiliikevaih-

toa. Janton Oyj omistaa yhtiöstä 51 % ja

se on Suomen kolmanneksi suurin

omalla toimialallaan. Yhtiö aloitti toi-

mintansa 01.05.2001.

Kesällä 2001 aloitti toimintansa MP

Mainospankki Oy, joka sijoittaa yhtiöi-

hin, jotka tarvitsevat mainontaa mark-

kinointinsa toteuttamiseksi. MP Mai-

nospankki Oy:n osakkuudet 31.12.2001

olivat kolmessa eri yhtiössä ja osuudet

olivat noin 10%:n luokkaa per yhtiö.

Heinäkuussa 2001 Janternet Oy

hankki omistukseensa 98,4 % Ruoka-

net Oy:n osakekannasta.

Vuoden 2001 merkittävimmät tapahtumat

Vuonna 2001 konsernihallinnossa työskenteli y.m. lisäksi 12 henkilöä. Luvuissa ei ole huomioitu konsernieliminointeja.

Toiminta-ajatus
Janton viestintäkonsernin muodosta-

vat yhtiöt, joiden tuottamat palvelut

ovat korkealaatuisia ja vastaavat ai-

nutlaatuisella tavalla asiakkaiden ja

vastaanottajien tarpeisiin. Jantonin yh-

tiöiden tulee antaa työntekijöilleen

mahdollisuus osallistua yrittämiseen

ja jatkuvaan oppimiseen, taata osak-

keenomistajilleen korkea ja turvallinen

tuotto sijoitukselleen sekä tuntea vas-

tuunsa yhteiskunnassa. Näiden pää-

määrien saavuttaminen perustuu

osaaviin, voitontahtoisiin ja yrittäjä-

henkisiin työntekijöihin sekä kehittä-

mishakuisiin ja aktiivisiin osakkaisiin.
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Janton Oyj 10 vuotta 17.11.2002

Viiden vuoden tunnusluvut

Kehitys
17.11.1992 Janton aloitti toimintansa:

Länsi-Uusimaa Oy

Suomen Suoramainonta Oy

Helsingin Jakelu-Expert Oy

City-lehti

11/93 Kaupunkilehti Turkulainen Oy

10/94 Riihimäen Sanomat Oy (myyty 3/98)

2/95 Riihimäen Jakelut (4/01 saakka)

10/95 Yhteistyösopimus Suomen Posti Oy:n kanssa

5/96 Länsiväylä Oy  (50 % osuus)

12/96 Lahden Jakelut Oy

1/97 Kaupunkilehti Tamperelainen Oy

3/97 Postitoimilupa

4/97 Uutislehti UL 100 Oy

7/97 Lehtitehtaan 1. laajennus

1/98 Fitness-lehti Oy

2/98 Kaupunkilehti Alueuutiset Oy

6/98 Sanoma Oy 20 % osakkaaksi

3/99 Janton pörssiin

8/99 Jakelusuora Oy

7/99 Lehtitehtaan 2. laajennus

9/99 Suomen Sävelradio Oy

9/99 Karkkilalainen Oy

1/00 Pasi-Jakelut Oy

4/00 TV-Tampere

5/00 Citypress Oy yhtiöitettiin

3/01 Jakelujuniorit Oy

6/01 MP Mainospankki Oy

7/01 Ruokanet Oy

1/02 City Magasin Norge AS
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Pääkirjoitus

Historia toistaa itseään. Kun Janton Oy aloitti toimintansa vuonna 1992 oli edessä vaikeat ajat Suomessa. Podettiin ”krapu-

laa” ajasta, jolloin köyhät luulivat tulevansa rikkaiksi, jolloin kansalaiset luulivat kiinteistöjen ja osakkeiden arvojen nouse-

van loputtomasti. Pankit kannustivat asiakkaitaan sekä sijoittamaan velkarahalla osakkeisiin että harjoittamaan kiinteistön

jalostamista velaksi. Mitä tästä seurasi? Lama ja pankkikriisi, joiden seurauksia maksetaan edelleen. Ihmisen muisti on ly-

hyt, kertomusvuonna puhkesi uusi kupla, IT-hype. Noin kymmenen vuoden välein on ihmisten todettava, että menestys tu-

lee ennen työtä vain sanakirjassa. 

Toive rikastua ilman omaa uurastusta aiheuttaa myös paljon haittavaikutuksia ympäröivään maailmaan. Kulunut vuo-

si oli ”laman vuosi”, sellaisen laman jota paremmin kutsutaan taantumaksi. Tässä taantumassa pitkään jatkunut kasvu py-

sähtyi ja yritykset tekivät ”vain” edellisen vuoden kaltaisia tuloksia. 

Kertomusvuosi oli yhtiön historiassa poikkeuksellinen. Liikevaihdon kasvu lähes pysähtyi ja tulosluvut jäivät edelli-

sestä vuodesta. Konserni oli kuitenkin luokkansa mallioppilaita vaikka monet ulkoiset tekijä haittasivat suoritusta. Sano-

malehtipaperin hinta nousi voimakkaasti, sen vaikutus on mainosrahoiteisten lehtien kohdalla merkittävä. Mediamainon-

nan volyymin lasku asetti yhä suurempia haasteita ilmoituskauppiaille. Suoramainonnan kautta kulkevien mainospaino-

tuotteiden määrä väheni edelleen. Radioaalloille on ilmaantunut lisää Sävelradion ohjelmavirran kopioita. City-lehden lu-

kijaryhmää houkutellaan monilla eri noutopistelehdillä. Taistelu ”Uutislehti 100 vs. Metro” jatkuu kiivaana. Kaikista näistä

edellä kerrotuista mustista pilvistä huolimatta Janton-joukkue selvisi vuodesta hyvin.

Lehtiryhmän perusjäsenet: Länsi-Uusimaa, City-lehti ja Ykkösketjun lehdet suoriutuivat hyvin läpi myrskyisän vuoden.

”Satanen” ja Fitness-lehti hakivat edelleen omaa paikkaansa hyvin kannattavien lehtien perheessä. Puoliksi omistamamme

Länsiväylä-lehti teki historiansa paksuinpia lehtiä uuden ostokeskuksen Ison Omenan avajaisilmoittelun yhteydessä. Tämä

näkyi myös Länsiväylän tuloksessa loppuvuonna.

Jakeluryhmän toiminta Suomen Suoramainonnan johdolla oli hyvin kannattavaa, vaikka toimialan volyymit laskivat-

kin. Jatkuva kehitystyö ja vahva kokemus toimialalta on luonut edellytykset toimia aina joustavasti ja kannattavasti, vaik-

ka markkinoilla ilmenisi ennalta arvaamattomia tapahtumia. Sävelradio ja TV-Tampere kuuluvat samaan joukkueeseen. Ra-

dio on ollut jo nyt menestystarina, TV ei vielä. Muut sähköisen liiketoiminnan hankkeet ovat menestyneet joko paremmin

tai ainakin yhtä hyvin kuin niiden kilpailijat. 

Janton Oyj:n palveluksessa oli tilikauden aikana keskimäärin 366 henkilöä sekä 2749 osa-aikaista jakajaa ja autonkuljet-

tajaa. Tämän joukon ahkeralla ja voitontahtoisella työpanoksella saavutimme jälleen mallikelpoisen tuloksen.Tästä hyvästä

suorituksesta haluaa Janton Oyj:n johto lämpimästi kiittää koko henkilökuntaansa. Janton Oyj:llä ja sen tytär- ja osakkuus-

yhtiöillä on laaja yhteistyöverkosto. Haluamme myös kiittää heitä luottamuksesta ja yhteistyöstä kuluneena vuotena.

Vuosi 2002 on juhlavuosi, on kymmenen vuotta siitä kun aloitimme. Täällä on jatkunut hyvä tekemisen meininki koko

tämän ajan. Toivon, että vielä vuonna 2092 jantonilaiset voivat olla ylpeitä yhdessä viitoittamastamme tiestä. 

Kai Öhman
Toimitusjohtaja

Janton Oyj:n hallitus. Vasemmalta Harry

Harkimo, Rauno Puolimatka, Pekka Vennamo,

Kai Mäkelä (puheenjohtaja), Martti Ojares ja

Kai Öhman (toimitusjohtaja, hallituksen 

sihteeri).
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Citypress Oy
toimitusjohtaja Matti Tuomisto

liikevaihto tuhat mk 28 910,3

liikevaihto tuhat 4 862,4

osuus konsernin lv:sta % 8,1  

henkilöstö 20

Fitness-lehti Oy
toimitusjohtaja Matti Tuomisto

liikevaihto tuhat mk 4 452,7

liikevaihto tuhat 748,9

osuus konsernin lv:sta % 1,2  

henkilöstö 4

Kaupunkilehti 
Alueuutiset Oy
toimitusjohtaja Jouko Laukkanen

liikevaihto tuhat mk 33 650,6

liikevaihto tuhat 5 659,6

osuus konsernin lv:sta % 9,4 

henkilöstö 36

Kaupunkilehti 
Tamperelainen Oy
toimitusjohtaja Jari Öhman

liikevaihto tuhat mk 17 331,0

liikevaihto tuhat 2 914,9

osuus konsernin lv:sta % 4,8 

henkilöstö 20

Kaupunkilehti 
Turkulainen Oy
toimitusjohtaja Marja-Leena Keinänen

liikevaihto tuhat mk 18 398,5

liikevaihto tuhat 3 094,4

osuus konsernin lv:sta % 5,1 

henkilöstö 20

Uutislehti UL 100 Oy
toimitusjohtaja Juha-Pekka Welling

liikevaihto tuhat mk 17 854,5

liikevaihto tuhat 3 002,9

osuus konsernin lv:sta % 5,0

henkilöstö 21

Suomen Suoramainonta Oy
toimitusjohtaja Lasse Autio

liikevaihto tuhat mk 85 401,5

liikevaihto tuhat 14 363,5

osuus konsernin lv:sta % 23,8

henkilöstö 9

Helsingin 
Jakelu-Expert Oy (60 %)
toimitusjohtaja Kai Lindholm

liikevaihto tuhat mk 33 406,6

liikevaihto tuhat 5 618,6

osuus konsernin lv:sta % 9,3 

henkilöstö 30

Jakelujuniorit Oy (51 %)
toimitusjohtaja Hannu Kärki

liikevaihto tuhat mk 9 467,8

liikevaihto tuhat 1 592,4

osuus konsernin lv:sta % 2,6

henkilöstö 13

Jakelusuora Oy (57,5 %)
toimitusjohtaja Janne Sundqvist

liikevaihto tuhat mk 7 889,2

liikevaihto tuhat 1 326,9

osuus konsernin lv:sta % 2,2 

henkilöstö 7

Lahden Jakelut Oy
toimitusjohtaja Jari Kenias

liikevaihto tuhat mk 5 575,5

liikevaihto tuhat 937,7

osuus konsernin lv:sta % 1,6 

henkilöstö 9

Pasi-Jakelut Oy
toimitusjohtaja Jari Kenias

liikevaihto tuhat mk 1 526,1

liikevaihto tuhat 256,7

osuus konsernin lv:sta % 0,4 

henkilöstö 2

Länsi-Uusimaa Oy
toimitusjohtaja Jaakko Puomila

liikevaihto tuhat mk 76 430,9

liikevaihto tuhat 12 854,8

osuus konsernin lv:sta% 21,3 

henkilöstö 106

Suomen Sävelradio Oy (65 %)
toimitusjohtaja Petri Kivinen

liikevaihto tuhat mk 11 429,1

liikevaihto tuhat 1 922,2

osuus konsernin lv:sta % 3,2 

henkilöstö 19

TV-Tamperelainen Oy
toimitusjohtaja Jari Öhman

liikevaihto tuhat mk 3 124,4

liikevaihto tuhat 525,5

osuus konsernin lv:sta % 0,9 

henkilöstö 20

MP Mainospankki Oy
toimitusjohtaja Jyri Stenberg

liikevaihto tuhat mk 806,7

liikevaihto tuhat 135,7

osuus konsernin lv:sta % 0,2 

henkilöstö 1

Ruokanet Oy (98 %)
toimitusjohtaja Timo Surma-Aho

liikevaihto tuhat mk 3 096,3

1.7 – 31.12.2001

liikevaihto tuhat 520,8

1.7 – 31.12.2001

osuus konsernin lv:sta % 0,9

henkilöstö 14

Janternet Oy
liikevaihto tuhat mk 260,0

liikevaihto tuhat 43,7

osuus konsernin lv:sta % 0,1 

ei henkilöstöä

Konserniyhtiöt

Luvuissa ei ole huomioitu konsernieliminointeja.



T
o

i
m

i
n

t
a

k
e

r
t

o
m

u
s

7

Hallituksen toimintakertomus vuodelta 2001

Janton-konsernin vuoden 2001 toimin-

takausi oli yhtiön kolmas listattuna yh-

tiönä ja yhdeksäs yhtiön perustamises-

ta lukien.

Mediamainontamarkkina supistui

vuonna 2001. Mainonnan vähenemi-

nen edellisen vuoden tasolta kiihtyi toi-

mintavuoden loppua kohden, mikä te-

ki Janton-konsernin toimintaympäris-

töstä erityisen haastavan. Gallup Mai-

nostiedon tutkimuksen mukaan me-

diamainontaan käytettiin vuonna 2001

6,2 mrd. markkaa kun vastaava luku

vuonna 2000 oli 6,6 mrd. markkaa.

Printtimedian tuotantohintoja nos-

tivat sekä alan sinänsä maltillinen

(+3,6%) Tupo-ratkaisu että paperinhin-

nan voimakas korotus, joka oli keski-

määrin 14,0%. Huolimatta kireästä

markkinatilanteesta ja kohonneista

kustannuksista pystyivät konsernin

kaikki mediaryhmät kasvattamaan lii-

kevaihtoaan ja konsernin kannattavuus

säilyi hyvällä tasolla. Konsernin eri me-

diaryhmien liikevaihdot verrattuna

edelliseen vastaavaan kauteen olivat:

• Lehtiryhmä + 1,8 % 

• Jakeluryhmä + 1,2 %

• Muut toiminnot + 48,6 %

Yhtiön osakekurssitaso on ollut va-

kaa ja pysynyt noin 10,5 euron tasolla.

Luottamus yhtiöön ja sen osakkeeseen

on säilynyt hyvänä, jota hyvä tuloske-

hitys on tukenut.

Konsernin kannattavuus
Konsernin liikevaihto oli vuonna 2001

295,4 miljoonaa markkaa (2000: 290,8

miljoonaa markkaa). Liikevaihto ja-

kaantui seuraavasti: 

• Lehtiryhmä 53,4 % 

• Jakeluryhmä 40,6 % 

• Loput 6,0 % muille toiminnoille

Konsernin voitto ennen satunnaisia

eriä oli 55,2 (60,1) miljoonaa markkaa eli

18,6 (20,6) prosenttia liikevaihdosta. Tu-

loslaskelman mukainen voitto oli 38,5

(42,2) miljoonaa markkaa. Osakekohtai-

nen tulos oli 3,67 markkaa/osake.

Konsernin kertomusvuoden tulos-

ta rasittavat Uutislehti UL 100 Oy:n,

TV-Tamperelainen Oy:n ja Fitness-lehti

Oy:n negatiiviset tulokset. Avoinportti

Oy:n osakkeiden arvojen alaskirjaukset

ja sen aiheuttama luottotappio aiheutti-

vat lisäksi emoyhtiölle kertaluontoisen

tappion. Konsernitaseen loppusumma

oli 158,2 (145,7) miljoonaa markkaa. Si-

joitetun pääoman tuotto oli 48,4 (61,1)

prosenttia ja oman pääoman tuotto oli

41,4 (52,4) prosenttia.

Tytäryhtiöt
Lehtien kustantaminen
Lehtiryhmä koostuu seuraavista yh-

tiöistä: Länsi-Uusimaa Oy, Uutislehti

UL 100 Oy, Kaupunkilehti Alueuutiset

Oy, Kaupunkilehti Tamperelainen Oy,

Kaupunkilehti Turkulainen, Citypress

Oy ja Fitness-lehti Oy.

Länsi-Uusimaa konserniin kuluu

kuusipäiväinen tilattava sanomalehti

Länsi-Uusimaa, mainosrahoitteiset

lehdet Karkkilalainen, Vihdin Uutiset

ja Ilta-Lohja. Karkkilalaista kustantaa

Karkkilalainen Oy, josta Länsi-Uusi-

maa Oy omistaa 70 %. Länsi-Uusimaa

Oy omistaa myös sanomalehtirotaatio-

painon, jossa lähes kaikki konsernin

lehdet painetaan. Länsi-Uusimaa Oy:n

sanomalehtirotaatiopaino käytti kerto-

musvuonna noin 7000 tonnia sanoma-

lehtipaperia.

Uutislehti UL 100 Oy julkaisee pää-

kaupunkiseudulla viidesti viikossa il-

mestyvää uutislehteä, lehti jaetaan sekä

jakajien että noutopisteiden välityksellä. 

Kaupunkilehti Alueuutiset Oy,

Kaupunkilehti Tamperelainen Oy ja

Kaupunkilehti Turkulainen Oy julkai-

sevat alueillaan kahdesti viikossa il-

mestyviä mainosrahoitteisia kaupun-

kilehtiä. Nämä lehdet muodostavat

myös yhdessä Ykkösketju nimisen yh-

teismarkkinointiketjun.

City-lehti on Citypress Oy:n kus-

tantama nuorten aikuisten elämänta-

palehti. Se on vakiinnuttanut paikkan-

sa johtavana noutopistejakelulehtenä.

Fitness-lehti on tilattava ja irtonu-

meroina myytävä kymmenen kertaa

vuodessa ilmestyvä liikunnasta kiin-

nostuneille kohdistettu aikakauslehti. 

Lehtiryhmän liikevaihto oli kerto-

musvuonna 195,1 (191,7) miljoonaa

markkaa ja liikevoitto 25,9 (28,5) mil-

joonaa markkaa eli 13,3 (14,9) prosent-

tia liikevaihdosta.

Liikevaihto ja liikevoitto on yhtiöi-

den tilipäätöksistä yhteenlaskettuja ei-

kä konsernimyyntejä ole eliminoitu.

Jakelu
Jakeluryhmä koostuu seuraavista yh-

tiöistä: Suomen Suoramainonta Oy, jo-

ka myy ja markkinoi jakelupalveluja

koko maassa. Suomen Suoramainonta

myös kehittää itse ja yhteistyökump-

paneidensa kanssa jakelupalvelun laa-

tua ja alaan liittyvää ATK-tekniikkaa.

Helsingin Jakelu-Expert Oy (Janton

Oyj:n omistus 60 %), Riihimäen Jakelut

Oy (30.4.2001 asti), Lahden Jakelut Oy,

Jakelusuora Oy (Janton Oyj:n omistus

57,5 %), Pasi-Jakelut Oy ja Jakeluju-

niorit Oy (Janton Oyj:n osuus 51,0 %).

Jakeluryhmän liikevaihto oli kerto-

musvuonna 143,8 (142,1) miljoonaa

markkaa ja liikevoitto 33,5 (32,6) mil-

joonaa markkaa.

Liikevaihto ja liikevoitto on yhtiöi-

den tilipäätöksistä laskettu yhteen eikä

konsernimyyntejä ole eliminoitu.

Sähköinen viestintä
Sähköisen viestinnän liiketoiminta

koostuu Suomen Sävelradio Oy:n (Jan-

ton Oyj:n osuus 65 %) ja TV-Tampere-

lainen Oy:n toiminnoista. Suomen Sä-

velradio Oy laajeni kertomusvuoden

aikana lähes valtakunnalliseksi radio-

toimijaksi. Tämä johti yhtiön kiintei-

den kulujen merkittävään kasvuun, lä-

hinnä lähetystekniikan vuokrien myö-

tä. Radiotoiminta tuotti kuitenkin lan-

seerauskulujenkin jälkeen positiivista

tulosta. TV:n mainosmyynti saavutti

toimintavuoden viimeisellä kolman-

neksella tason, joka riitti kattamaan

yhtiön liikekulut.
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Sähköisen liiketoiminnan liikevaih-

to oli 14,5 (10,6) miljoonaa markkaa ja lii-

ketappio -1,9 (-0,3) miljoonaa markkaa.

Muut
Muuhun liiketoimintaryhmään ovat ti-

likauden aikana kuuluneet MP Mai-

nospankki Oy, Janternet Oy, Ruokanet

Oy sekä Citypress Oy:n liiketoimin-

taan sisältynyt City.fi -verkkopalvelu

ja MobileCity-mobiilipalvelu. Liiketoi-

mintaryhmän liikevaihto oli noin 5,5

(2,9) miljoonaa markkaa ja liikevoitto

0,9 (0,7) miljoonaa markkaa.

Vähemmistöosuudet
Konsernin tytäryhtiöiden tuloksista

kirjataan vähemmistöosuuksina 2,1

(1,2) miljoonaa markkaa.

Osakkuusyhtiöt
Osakkuusyhtiöihin kuuluvat (konser-

nin osuus): Arnedo Oy (20 %), Nytnet

Oy (20 %), Wellnet Hyvän olon verkko

Oy (20 %), Click24h Oy (34 %), Länsi-

Uudenmaan Mainosjakelu Oy (35 %),

Wireless Information Collector Wicol

Ltd Oy (35 %), Xevox Oy (35,3 %), Suo-

ra Lähetys Oy (39 %), Jakeluseniorit Oy

(40 %), Turku-Palvelu Oy (40 %), Salo

Suorajakelu Oy (40 %), Tampereen Yk-

kösjakelut Oy (45 %), Oulu-Suorajake-

lut Oy (50 %), Jakelu-Ässät Oy (50 %) ja

Länsiväylä Oy (50 %).

Osakkuusyhtiöiden yhteenlaskettu

liikevaihto oli kertomusvuonna 77,7 mil-

joonaa markkaa ja Janton Oyj:n tu-

lososuus yhteensä 5,0 miljoonaa markkaa.

Konsernin rakenteessa 
tapahtuneet muutokset
06.02.2001 hankki Janternet Oy 34 %

osakkuuden Click24h Oy nimisestä yh-

tiöstä. Yhtiön toimialana on yhdistää

perinteinen printti- ja verkkomedia.

01.05.2001 aloitti uusi jakeluyhtiö, Jake-

lujuniorit Oy, josta Janton Oyj omistaa

51 %. Yhtiö jatkaa aikaisemman Janton

Oyj:n osakkuusyhtiön Jakelujuniorit

Oy:n (Janton Oyj:n osuus 40 %) toimin-

taa laajemmalla toiminta-alueella.

01.05.2001 Janton Oyj perusti MP Mai-

nospankki Oy nimisen yhtiön, joka si-

joittaa yhtiöihin, jotka tarvitsevat mai-

nontaa markkinointinsa toteuttamisek-

si. Heinäkuussa 2001 Janternet Oy

hankki omistukseensa 98,4 % Ruokanet

Oy:n osakekannasta. MP Mainospank-

ki Oy:n osakkuudet 31.12.2001 olivat

kolmessa eri yhtiössä ja osuudet olivat

noin 10 %:n luokkaa per yhtiö. 

Investoinnit ja 
kehitystoiminta
Konsernin investoinnit olivat yhteensä

10,2 miljoonaa markkaa, josta 5,7 mil-

joonaa markkaa on kohdistunut osake-

hankintoihin ja loput 4,5 miljoonaa

markkaa lähinnä käyttöomaisuuden

korjaus- ja korvausinvestointeihin.

Konsernin mediat tutkivat jatkuvas-

ti suhdettaan sekä median kuluttajiin et-

tä mainonnan ostajiin. Nämä tutkimuk-

set ovat joko suoraan tutkimuslaitoksil-

ta tilattuja omia tutkimuksia tai osia

suuremmista kokonaisuuksista (esim.

KMT, AMT). Tämä tutkimustoiminta si-

sältyy yhtiöiden markkinointikuluihin. 

Konsernin koulutus- ja kehitystoi-

minta kohdistuu pääosin henkilöstön,

toiminnan, menetelmien ja tuotanto-

teknologian kehittämiseen ilman eril-

listä organisaatiota, mistä johtuen kehi-

tyspanokset sisältyvät erittelemättömi-

nä normaaleihin liiketoimintakuluihin. 

Rahoitus
Konsernin maksuvalmius oli tilikau-

della erinomainen. Konsernin rahat ja

pankkisaamiset olivat tilikauden lo-

pussa 54,0 miljoonaa markkaa ja korol-

liset velat yhteensä 16,8 miljoonaa

markkaa. Konsernin omavaraisuusas-

te oli 64,8 % (62,7 %).

Henkilöstö
Konsernin palveluksessa oli tilikauden

aikana keskimäärin 366 (312) henkilöä.

Osa-aikaisia jakajia ja autonkuljettajia

oli konsernin palveluksessa tilikauden

aikana 2749 (2125).

Omien osakkeiden hankinta
20.11.2001 pidettiin ylimääräinen yh-

tiökokous. Kokous päätti hyväksyä:

1. Hallituksen ehdotuksen, että yh-

tiökokous myöntäisi hallitukselle val-

tuutuksen omien osakkeiden hankki-

miseksi voitonjakokelpoisilla varoilla

20.11.2002 saakka siten, että yhtiön ja

sen tytäryhtiöiden hallussa olevien

omien osakkeiden nimellisarvo tai nii-

den tuottama äänimäärä ei ylitä viittä

(5) % yhtiön osakepääomasta tai osak-

keiden yhteenlasketusta äänimäärästä

hankinnan jälkeen. Osakkeita voidaan

hankkia muussa kuin osakkeenomista-

jien omistusten suhteessa Helsingin

Pörssin järjestämän julkisen kaupan-
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käynnin välityksellä. Osakkeet hanki-

taan niille julkisessa kaupankäynnissä

muodostuneeseen hankintahetken

käypään arvoon. Osakkeiden hankin-

tahinta suoritetaan osakkeiden myyjil-

le Helsingin Pörssin ohjesäännön ja

Suomen Arvopaperikeskus Oy:n sään-

töjen mukaan määräytyvässä mak-

suajassa. Osakkeita voidaan hankkia

käytettäväksi vastikkeena yhtiön liike-

toimintaan kuuluvan omaisuuden

hankkimisessa ja yrityskaupoissa hal-

lituksen päättämin tavoin tai luovutet-

tavaksi Helsingin Pörssissä, taikka jos

hankinta muutoin on hallituksen käsi-

tyksen mukaan osakkeenomistajien

etujen mukaista. 

2. Hallituksen ehdotuksen, että yh-

tiökokous myöntäisi hallitukselle val-

tuutuksen päättää yhtiön hallussa

mahdollisesti olevien enintään 500.000

yhtiön omistaman oman osakkeen luo-

vuttamisesta 20.11.2002 saakka myy-

mällä niitä julkisessa kaupankäynnissä

Helsingin Pörssissä ja/tai luovutta-

malla niitä vastikkeena yrityskauppo-

jen ja/tai -järjestelyjen yhteydessä tai

osana palkkaus- tai kannustusjärjestel-

mää luovutushetken mukaiseen käy-

pään arvoon, joka määräytyy Helsin-

gin Pörssin järjestämässä julkisessa

kaupankäynnissä. Hallitus valtuute-

taan päättämään siitä, että luovutetta-

vat osakkeet voidaan maksaa myös

muuten kuin rahalla ja siitä, kenelle ja

missä järjestyksessä omia osakkeita

luovutetaan. Luovutettaessa osakkeita

voidaan painavalla taloudellisella

syyllä poiketa osakkeenomistajan etu-

oikeudesta hankkia yhtiön osakkeita.

Syynä voi olla esimerkiksi yhtiön pää-

omarakenteen vahvistaminen, yritys-

kauppojen ja muiden yritysjärjestely-

jen toteuttaminen tai yhtiön tulevien

investointien rahoittaminen. Muilta

osin luovuttaminen toteutetaan halli-

tuksen päättämin ehdoin.

Hallitus ei ole käyttänyt saamaan-

sa valtuutusta.

Omistus
Yhtiön suurimmat osakkaat tilikauden

päättyessä olivat: 

Sanoma Osakeyhtiö                 (21,4 %)

Herttaässä Oy                          (21,3 %)

Veljesten Viestintä Oy              (21,3 %)

Herttanelonen Oy                      (6,7 %)

Ajanta Oy                                   (6,5 %)

Rausanne Oy                              (5,0 %) 

eli yhteensä 82,2 % kaikista osakkeista

Omistusrakenteessa ei ole tapahtu-

nut merkittäviä muutoksia kertomus-

vuoden aikana.

Hallitus, toimitusjohtaja 
ja tilintarkastajat
28.03.2001 pidetyssä varsinaisessa yh-

tiökokouksessa päätettiin valita viisi

hallituksen jäsentä. Jäseniksi valittiin

Harry Harkimo, Kai Mäkelä, Martti

Ojares, Rauno Puolimatka ja Pekka

Vennamo. Hallitus valitsi keskuudes-

taan puheenjohtajaksi Kai Mäkelän.

Varsinaisiksi tilintarkastajiksi valittiin

KHT-yhteisö SVH Pricewaterhouse

Coopers Oy (vastuullisena tilintarkas-

tajan KHT Johanna Perälä) ja KHT

Matti Roima. 

Yhtiön toimitusjohtajana on kerto-

musvuonna toiminut Tarmo Hahto ja

varatoimitusjohtajana Kai Öhman.

Osinko
Hallitus päätti ehdottaa yhtiökokouk-

selle, että Janton Oyj:n tilikauden tulos

kirjataan omaan pääomaan ja osinkoa

jaetaan 0,60 euroa osakkeelta eli

6.000.000 euroa. Esitys on yhtiön valitse-

man osingonjakopolitiikan mukainen.

Merkittäviä tapahtumia 
alkaneella tilikaudella 
07.01.2002 Janton Oyj ja Gekko Publis-

hing AS (Norja) perustivat yhteisyri-

tyksen Norjaan. Yhtiö on nimeltään Ci-

ty Magasin Norge AS ja sen omistavat

Janton Oyj 50 % ja Gekko Publishing

AS 50 %. Yhtiö alkaa julkaista City-leh-

teä Oslon alueella.

08.02.2002 toimitusjohtaja Tarmo

Hahto erosi tehtävästään. Samana päi-

vänä hallitus nimitti Kai Öhmanin yh-

tiön toimitusjohtajaksi.

Tulevaisuuden näkymät
Vaikka mediamainontamarkkinoiden

odotetaan säilyvän kireänä myös

vuonna 2002, kehittyvät mainosrahoit-

teisen median markkinat suotuisasti.

Niillä Janton-konserni on vahva toimi-

ja. Konsernin tavoitteena on kasvaa

edelleen toimialallaan sekä yritys-

kauppojen että uusien yritysten perus-

tannan kautta. Konsernin ruotsalainen

tytäryhtiö Jantonswe Ab odottaa suo-

tuista hetkeä uuden uutislehden käyn-

nistämiseksi Tukholmassa.

Konsernin liikevaihdon arvioidaan

kasvavan ja tuloksen paranevan vuon-

na 2002.
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Tuloslaskelma
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Rahoituslaskelma
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Konsernitilinpäätökseen sisältyvät

Janton Oyj, emoyhtiö sekä tytäryhtiöt

Citypress Oy, Fitness-lehti Oy, Helsin-

gin Jakelu-Expert Oy, Jakelujuniorit

Oy, Jakelusuora Oy, Janternet Oy, Jan-

tonswe Ab, Kaupunkilehti Alueuutiset

Oy, Kaupunkilehti Tamperelainen Oy,

Kaupunkilehti Turkulainen Oy, Lah-

den Jakelut Oy, Länsi-Uusimaa Oy

(konserni), MP Mainospankki Oy, Pa-

si-Jakelut Oy, Ruokanet Oy 1.7.2001

lähtien, Suomen Suoramainonta Oy,

Suomen Sävelradio Oy, Tv-Tampere-

lainen Oy ja Uutislehti UL 100 Oy.

Länsi-Uusimaa Oy:n tytäryhtiö on

Kaupunkilehti Karkkilalainen Oy.

Kustannus Oy City ja Kustannus

Oy Riihimäkeläinen eivät sisälly kon-

sernitilinpäätökseen, koska niillä ei ole

ollut toimintaa tilikauden aikana.

Osakkuusyhtiöistä sisältyvät konserni-

tilinpäätökseen Jakeluseniorit Oy, Ou-

lu-Suorajakelu Oy Turku-Palvelu Oy,

konserni, Tampereen Ykkösjakelut Oy,

Länsi-Uudenmaan Mainosjakelut Oy,

Länsiväylä Oy, Suora-Lähetys Oy, Nyt-

net Oy, Arnedo Oy, Wellnet-hyvänolon

verkko Oy, Jakelu-Ässät Oy, Xevox Oy,

Wicol Ltd Oy ja Click24h Oy.

Muiden osakkuusyhtiöiden yhdis-

tely ei ole tarpeen oikeiden ja riittävien

tietojen saamiseksi konsernin toimin-

nan tuloksesta ja taloudellisesta ase-

masta.

Konsernitilinpäätökseen sisältyvät

emoyhtiö ja ne tytäryhtiöt, joista emo-

yhtiö suoraan  omistaa yli 50% kaikkien

osakkeiden tuottamasta äänivallasta.

Yhdistelyssä on eliminoitu kon-

serniyhtiöiden sisäiset tuotot ja kulut,

keskinäiset saamiset ja velat sekä sisäi-

set katteet ja sisäinen voitonjako.  Kes-

kinäisen omistuksen eliminoinnissa

käytetään hankintamenomenetelmää.

Vähemmistöosuus tuloksesta esitetään

omana eränään tuloslaskelmassa ja

vastaavasti vähemmistön osuus erilli-

senä eränä taseessa.

Sijoitukset osakkuusyhtiöihin,

joista konserni omistaa 20-50 % osak-

keiden tuottamasta äänivallasta ja

osakkeista, yhdistellään konsernitilin-

päätökseen pääoma-osuusmenetel-

mällä. Konsernin tuloslaskelmaan si-

sältyvä osuus osakkuusyhtiöiden tu-

loksista esitetään omana eränään liike-

vaihdon jälkeen.  Osakkuusyhtiöiden

yhdistelyssä syntyneet aktiivat ja re-

servit on kirjattu tulosvaikutteisesti lu-

kuunottamatta Suora Lähetys Oy:tä,

jonka yhdistelyssä syntynyt aktiiva

poistetaan viidessä vuodessa.

Sijoitukset muihin yhtiöihin, jois-

sa osakkeiden tuottama äänivalta on

alle 20 % esitetään hankintamenon

suuruisena. Näiden osakkeiden han-

kintamenoon perustuvaa kirjanpitoar-

voa alennetaan tarvittaessa käypää ar-

voa vastaavaksi ja käyvän arvon nous-

tessa sijoituksen arvoa korotetaan han-

kintamenoon saakka.

Eläkkeet ja eläke-
vastuiden kantaminen
Konserniyhtiöiden lakisääteinen elä-

keturva on järjestetty eläkevakuutus-

yhtiöissä.

Vaihto-omaisuus
Vaihto-omaisuus on arvostettu fifo-pe-

riaatteen mukaisesti hankintamenon

tai sitä alemman jälleenhankintahin-

nan tai todennäköisen myyntihinnan

määräisenä.

Käyttöomaisuus
Käyttöomaisuuden tasearvot perustu-

vat alkuperäisiin hankintamenoihin.

Aineettomista oikeuksista tehdään

suunnitelman mukaiset tasepoistot,

jotka perustuvat alkuperäiseen hankin-

tamenoon ja arvioituun taloudelliseen

käyttöikään. Aineellisissa hyödykkeis-

sä, muut kuin painokone, siirryttiin ti-

likauden alusta Evl- poistoihin. Lähin-

nä painokoneen poistoperiaatteen

muutos vaikuttaa tuloksen vertailukel-

poisuuteen siten, että poistot ovat pie-

nentyneet tilikauden aikana 2 milj.mk.

Konsernitili
Konsernilla on käytössään konserni-

pankkitili, jonka alatileihin emoyhtiöl-

lä on käyttöoikeus. Emöyhtiön tilin-

päätöksessä koko konsernitilin saldo

on sisällytetty rahavaroihin ja konser-

niyhtiöiden alatilien saldot on käsitelty

velkana asianomaisille yhtiöille.

Konsernitilinpäätöksen laadintaperiaatteet
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Tuloslaskelman liitetiedot
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2.1 KÄYTTÖOMAISUUS

Taseen liitetiedot

Käyttöomaisuus on merkitty taseeseen

hankintamenoon vähennettynä suun-

nitelman mukaisilla poistoilla.

Suunnitelman mukaiset poistot on las-

kettu tasapoistoina käyttöomaisuus-

hyödykkeiden taloudellisen pitoajan

perusteella.

Suunnitelman mukaiset poistoajat

ovat: 

Konserniliikearvo: 5 vuotta tasapoisto

Muut pitkävaikutteiset menot: 

3-10 vuotta tasapoisto

Rakennukset ja rakennelmat:

25-40 vuotta tasapoisto

Painokoneet: 10 vuotta

Aineellisissa hyödykkeissä, koneet ja

kalusto muut kuin painokoneet, on ti-

likauden alusta siirrytty noudatta-

maan suunnitelman mukaisina pois-

toina 25% menojäännöspoistoa.
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Muut liitetiedot
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Osakkeet ja osakkeenomistajat
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Optio-oikeudet

Janton Oyj:n yhtiökokous on päättänyt

15.2.1999 antaa optio-oikeuksia Jan-

ton-konsernin avainhenkilöille seuraa-

vin ehdoin: Optio-oikeuksia annettiin

340.000 kpl, jotka oikeuttavat merkit-

semään yhteensä 340.000 Janton Oyj:n

osaketta. Optio-oikeuksista 170.000

merkittiin kirjaimella A ja 170.000 kir-

jaimella B. Hallitus päätti optio-oi-

keuksien jakamisesta. Optioilla mer-

kittävien osakkeiden merkintähinta on

7,50 euroa.

Osakkeiden merkintä ja ja maksu:

Optio-oikeudella A 1.2.2002

Optio-oikeudella B     1.2.2004

Osakkeiden merkintäaika päättyy kai-

killa optiotodistuksilla 1.2.2007. Osak-

keiden merkintä tapahtuu Janton

Oyj:n pääkonttorissa ja mahdollisesti

muussa myöhemmin ilmoitettavassa

paikassa. Osakkeet on maksettava

merkittäessä.

Janton Oyj:n yhtiökokous on päättänyt

2.5.2000 antaa optio-oikeuksia Janton-

konsernin avainhenkilöille seuraavin

ehdoin: Optio-oikeuksia annettiin

300.000 kpl, jotka oikeuttavat merkit-

semään yhteensä 300.000 Janton Oyj:n

osaketta. Optio-oikeuksista 150.000

merkittiin kirjaimella A ja 150.000 kir-

jaimella B. Hallitus päätti optio-oi-

keuksien jakamisesta. Optioilla mer-

kittävien osakkeiden merkintähinta on

myöntämispäivää edeltävän 30 päivän

aikana pörssissä toteutuneiden kaup-

pojen painotettu keskihinta pyöristet-

tynä alaspäin lähimpään 0,01 euroon.

Osakkeiden merkintä ja ja maksu:

Optio-oikeudella A 1.2.2003

Optio-oikeudella B     1.2.2005

Osakkeiden merkintäaika päättyy kai-

killa optiotodistuksilla 1.2.2008. Osak-

keiden merkintä tapahtuu Janton

Oyj:n pääkonttorissa ja mahdollisesti

muussa myöhemmin ilmoitettavassa

paikassa. Osakkeet on maksettava

merkittäessä.
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Tunnusluvut
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Tilinpäätösmerkintä

Tilinpäätös on laadittu hyvän kirjanpitotavan mukaan.

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

Helsingissä 26. päivänä maaliskuuta  2002

PricewaterhouseCoopers Oy

KHT - yhteisö

15. päivänä helmikuuta 2002

Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä

Tunnuslukujen 
laskentaperiaatteet
Vuosien 2001, 2000, 1999 ja 1998 tun-

nusluvut ovat vertailukelpoiset lasket-

tuina uusien laskentaperiaatteiden

mukaan.

Aikaisempien vuosien tunnuslu-

vut ovat vanhojen laskentaperiaattei-

den mukaiset.

Osakekohtaisia tunnuslukuja las-

kettaessa on käytetty osakkeiden osa-

keantioikaistua lukumäärää paitsi osa-

kekohtaista omaa pääomaa laskettaes-

sa.

Omanpääoman tuotto %

(voitto ennen satunnaisia eriä-verot) x 100

(omapääoma + vähemmistö) keskiarvoina

Sijoitetun pääoman tuotto %

(voitto ennen satunnaisia eriä + korko- ja muut rahoituskulut) x 100

(taseen loppusumma-korottomat velat) keskiarvoina

Omavaraisuusaste %

(omapääoma + vähemmistö) keskiarvona

(taseen loppusumma - saadut ennakot) keskiarvoina

Efektiivinen Osinkotuotto %

Osakekohtainen osinko/tk:n viimeinen kaupantekokurssi

Kai Mäkelä Harry Harkimo Martti Ojares

Rauno Puolimatka Pekka Vennamo Kai Öhman

Johanna Perälä

KHT

Matti Roima

KHT
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Tilintarkastuskertomus

Janton Oyj:n osakkeenomistajille

Olemme tarkastaneet Janton Oyj:n kirjanpidon, tilinpäätöksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.-31.12.2001. Hallituksen ja toimi-

tusjohtajan laatima tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen sekä konsernin ja emoyhtiön tuloslaskelman, taseen ja liitetie-

dot. Suorittamamme tarkastuksen perusteella annamme lausunnon tilinpäätöksestä ja hallinnosta.

Tilintarkastus on suoritettu hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Kirjanpitoa sekä tilinpäätöksen laatimisperiaatteita, sisäl-

töä ja esittämistapaa on tällöin tarkastettu riittävässä laajuudessa sen toteamiseksi, ettei tilinpäätös sisällä olennaisia virhei-

tä tai puutteita. Hallinnon tarkastuksessa on selvitetty hallituksen jäsenten ja toimitusjohtajan toiminnan lainmukaisuutta

osakeyhtiölain säännösten perusteella.

Lausuntonamme esitämme, että tilinpäätös on laadittu kirjanpitolain sekä tilinpäätöksen laatimista koskevien muiden sään-

nösten ja määräysten mukaisesti. Tilinpäätös antaa kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla oikeat ja riittävät tiedot konsernin se-

kä emoyhtiön toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tilinpäätös konsernitilinpäätöksineen voidaan vahvistaa se-

kä vastuuvapaus myöntää emoyhtiön hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta. Hallituksen

esitys tuloksen käsittelystä on osakeyhtiölain mukainen.

Helsingissä 26.päivänä maaliskuuta 2002

PricewaterhouseCoopers Oy

KHT-yhteisö

Johanna Perälä

KHT

Matti Roima

KHT
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Verksamhetsperioden 2001 var Janton-

koncernens tredje år som börsnoterat

företag och det nionde sedan företaget

grundades.

Marknaden för mediareklam

krympte år 2001. Nedgången i jämfö-

relse med föregående år accelererade

mot slutet av verksamhetsåret, vilket

ledde till att verksamhetsmiljön för

Janton-koncernen blev speciellt utma-

nande. Enligt en undersökning gjord

av Suomen Gallup Mainostieto Oy an-

vändes år 2001 1,0 mrd euro för me-

diareklam, medan motsvarande siffra

för år 2000 var 1,1 mrd euro. 

Produktionspriserna för tryckta

media steg både på grund av den i sig

måttliga inkomstpolitiska lösningen

(+ 3,6 %) och den kraftiga höjningen av

papperspriset (i medeltal 14 %). Trots

det kärva marknadsläget och de ökade

kostnaderna kunde koncernens alla

mediagrupper öka sin omsättning och

koncernens lönsamhet var fortsatt

god. Omsättningen för de olika me-

diagrupperna inom koncernen var

jämfört med året innan följande: 

• Tidningsgruppen + 1,8 % 

• Distributionsgruppen + 1,2 % 

• Övriga + 48,6 % 

Bolagets aktiekurs har varit stabil

och hållits på nivån cirka 10,5 euro.

Förtroendet för bolaget och dess aktie

var fortsatt god och stöddes av den go-

da resultatutvecklingen.

Koncernens lönsamhet
Koncernens omsättning år 2001 var

49,7 miljoner euro (2000: 48,9 miljoner

euro ). Omsättningen fördelade sig en-

ligt följande: 

• Tidningsgruppen 53,4 %

• Distributionsgruppen 40,6 % 

• Resterande 6,0 % för övrig

verksamhet.

Koncernens vinst före tillfälliga

poster var 9,3 (10,1) miljoner euro,

d.v.s. 18,6 (20,6) procent av omsättnin-

gen. Vinsten enligt resultaträkningen

var 6,5 (7,1) miljoner euro. Resultatet

per aktie var 0,62 euro.

Koncernens resultat för verksam-

hetsåret belastas av de negativa resul-

taten för Uutislehti UL 100 Oy, TV-

Tamperelainen Oy och Fitness-lehti

Oy. Nedskrivningen av aktierna i

Avoinportti Oy och kreditförlusten fö-

ranledd av detta förorsakade dessu-

tom en förlust av engångsnatur för

moderbolaget. Koncernens balans-

omslutning var 26,6 (24,5) miljoner euro.

Avkastningen på investerat kapital var

48,4 (61,1) procent och avkastningen på

eget kapital var 41,4 (52,4) procent. 

Dotterbolagen:
Förlagsverksamhet
Tidningsgruppen bestod av följande

bolag: Länsi-Uusimaa Oy, Uutislehti

UL 100 Oy, Kaupunkilehti Alueuutiset

Oy, Kaupunkilehti Tamperelainen Oy,

Kaupunkilehti Turkulainen, Citypress

Oy och Fitness-lehti Oy.

I koncernen Länsi-Uusimaa ingår

abonnemangstidningen Länsi-Uusi-

maa, som utkommer sex gånger per

vecka, och de reklamfinansierade tid-

ningarna Karkkilalainen, Vihdin Uuti-

set samt Ilta-Lohja. Karkkilalainen ut-

ges av Karkkilalainen Oy, där Länsi-

Uusimaa Oy äger 70 %. Länsi-Uusimaa

Oy äger också en rotationspress för

dagstidningar, där nästan alla av

koncernens tidningar trycks. Länsi-

Uusimaa Oy:s rotationstryckeri använ-

de under verksamhetsåret cirka 7000

ton tidningspapper.

Uutislehti UL 100 Oy publicerar

för huvudstadsregionen en nyhetstid-

ning, som utkommer fem gånger per

vecka. Tidningen distribueras både av

tidningsutdelare och via utdelnings-

ställen.

Kaupunkilehti Alueuutiset Oy,

Kaupunkilehti Tamperelainen Oy och

Kaupunkilehti Turkulainen Oy utger

inom sina regioner reklamfinansierade

stadstidningar, som utkommer två

gånger per vecka. Dessa tidningar bil-

dar också tillsammans sammarknads-

föringskedjan Ykkösketju.

City-tidningen är en livstilstidning

för unga fullvuxna och den utges av

Citypress Oy. Den har befäst sin ställ-

ning som ledande tidning som distri-

bueras via utdelningsställen.

Fitness är en abonnemangstidskrift

för motionsintresserade. Tidningen

som också kan köpas som lösnummer,

utkommer med tio nummer per år.

Tidningsgruppens omsättning

uppgick under verksamhetsåret till

32,8 (32,2) miljoner euro och den sam-

manlagda rörelsevinsten till 4,9 (5,4)

miljoner euro, d.v.s. 13,3 (14,9) procent

av omsättningen.

Omsättningen och rörelsevinsten

har beräknats utgående från bolagens

bokslut utan eliminering av intern för-

säljning inom koncernen.

Distribution
Distributionsgruppen består av följan-

de bolag: Suomen Suoramainonta Oy,

som säljer och marknadsför distribu-

tionstjänster i hela landet. Suomen

Suoramainonta också självt och till-

sammans med sina samarbetsparter

distributionstjänsternas kvalitet och

ADB-tekniken på området. Helsingin

Jakelu-Expert Oy (Janton Oyj:s ägande

60 %), Riihimäen Jakelut Oy (fram till

30.4.2001), Lahden Jakelut Oy, Jakelu-

suora Oy (Janton Oyj:s ägande 57,5 %),

Pasi-Jakelut Oy och Jakelujuniorit Oy

(Janton Oyj:s ägande 51,0 %).

Distributionsgruppens omsättning

under verksamhetsåret var 24,2 (23,9)

miljoner euro och den sammanlagda

rörelsevinsten 6,7 (6,5) miljoner euro.

Omsättningen och rörelsevinsten

har beräknats utgående från bolagens

bokslut utan eliminering av intern för-

säljning inom koncernen.

Elektronisk kommunikation
Affärsverksamheten inom Elektronisk

kommunikation består av verksam-

heten inom Suomen Sävelradio Oy (Jan-

ton Oyj:s ägande 65 %) och TV-Tampe-

Styrelsens verksamhetsberättelse för år 2001
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relainen Oy. Suomen Sävelradio Oy

expanderade under verksamhetsåret

till en nästan riksomfattande radio-

operatör. Detta ledde till en betydande

ökning av bolagets fasta kostnader

närmast på grund av hyrorna för sänd-

ningstekniken. Radioverksamheten

gav dock också efter lanseringskostna-

derna ett positivt resultat. Televisio-

nens reklamförsäljning nådde under

verksamhetsårets sista tredjedel en ni-

vå, som var tillräcklig för att täcka bo-

lagets rörelsekostnader.

Omsättningen för Elektronisk kom-

munikation var 2,4 (1,8) miljoner euro

och rörelseförlusten -0,3 (-0,1) miljoner

euro.

Övrig affärsverksamhet
Till gruppen övrig affärsverksamhet

hörde under verksamhetsåret Mainos-

pankki MP Oy, Janternet Oy och Ruo-

kanet Oy samt nätverkstjänsten City.fi

och mobiltjänsten MobileCity som in-

går i Citypress Oy:s affärsverksamhet.

Affärsverksamhetsgruppens omsätt-

ning var cirka 0,9 miljoner euro och rö-

relsevisten 0,2 (0,1) miljoner euro.

Minoritetsandelar
Av resultaten från koncernens dotter-

bolag bokförs 0,4 (0,2) miljoner euro

som minoritetsandelar.

Delägda bolag
Till delägda bolag hörde (Janton Oyj:s

andel): Arnedo Oy (20 %), Nytnet Oy

(20 %), Wellnet Hyvän olon verkko Oy

(20 %), Click24h Oy (34 %), Länsi-

Uudenmaan Mainosjakelu Oy (35 %),

Wireless Information Collector Wicol

Ltd Oy (35 %), Xevox Oy (35,3 %), Suo-

ra Lähetys Oy (39 %), Jakeluseniorit Oy

(40 %), Turku-Palvelu Oy (40 %), Salo

Suorajakelu Oy (40 %), Tampereen Yk-

kösjakelut Oy (45 %), Oulu-Suorajake-

lut Oy (50 %), Jakelu-Ässät Oy (50 %)

och Länsiväylä Oy (50 %).

Den sammanlagda omsättningen

för de delägda bolagen var under

verksamhetsåret 13,1 miljoner euro

och Janton Oyj:s resultatandel tillsam-

mans 0,8 miljoner euro.

Förändringar 
i koncernstrukturen
Den 06.02.2001 förvärvade Janternet Oy

en 34 % andel i bolaget Click24h Oy. Bo-

lagets bransch är att kombinera traditio-

nella printmedia och nätmedia. Den

01.05.2001 startades ett nytt distribu-

tionsbolag, Jakelujuniorit Oy, där Janton

Oyj äger 51 %. Bolaget fortsätter verk-

samheten i Janton Oyj:s delägda bolag

Jakelujuniorit Oy (Janton Oyj:s andel

40 %) med ett bredare verksamhets-

område. Den 01.05.2001 grundade Janton

Oyj ett bolag med namnet Mainospank-

ki MP Oy, som investerar i bolag som

behöver reklam för sin marknadsföring.

I februari förvärvade Janternet Oy 98,4 %

av aktiestocken i RuokaNet Oy. Mai-

nospankki MP Oy:s andelar fanns den

31.12.2001 i tre olika bolag och de upp-

gick till cirka 10 % per bolag. 

Investeringar och 
utvecklingsverksamhet
Koncernens investeringar uppgick till-

sammans till 1,7 miljoner euro, av vil-

ket 1,0 miljoner euro var investeringar

i aktieförvärv och resterande 0,7 mil-

joner euro närmast investeringar i repa-

ration och utbyte av anläggnings-

tillgångar.

Koncernens media undersökte

kontinuerligt sina relationer både till

mediakonsumenterna och reklamkö-

parna. Dessa undersökningar är antin-

gen beställda direkt från forsknings-

inrättningar som egna undersökningar

eller delar av större helheter (t.ex.

KMT, AMT). Denna forskningsverk-

samhet ingår i bolagens marknads-

föringskostnader. 

Koncernens utbildnings- och ut-

vecklingsverksamhet inriktas i huvud-

sak på utveckling av personal, verk-

samhet, metoder och produktions-

teknologi utan en separat organisation.

Därför ingår utvecklingsinsatserna som

ospecificerade kostnader i de normala

kostnaderna för affärsverksamheten. 

Finansiering
Koncernens betalningsberedskap var

under räkenskapsperioden utmärkt.

Koncernens kassa och banktillgodo-

havanden var vid slutet av räkens-

kapsperioden 9,1 miljoner euro och de

räntebelagda skulderna sammanlagt

2,8 miljoner euro. Koncernens soliditet

var 64,8 % (62,7 %).

Personal
Koncernen sysselsatte under räkens-

kapsperioden i medeltal 366 (312) per-

soner. Antalet deltidsanställda utdela-

re och chaufförer var under räkens-

kapsperioden 2749 (2125) .
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Förvärv av egna aktier
Den 20.11.2001 hölls en extraordinarie

bolagsstämma. Stämman beslöt god-

känna:

1. Styrelsens förslag att bolags-

stämman beviljar styrelsen fullmakt

att förvärva egna aktier med utdel-

ningsbara medel fram till den

20.11.2002 på sådant sätt, att det nomi-

nella värdet på eller röstantalet för de

egna aktierna i bolagets eller dotterbo-

lagens ägo inte överstiger fem (5) % av

bolagets aktiekapital efter förvärvet.

Aktier kan förvärvas i annat än aktie-

ägarnas ägandeförhållande i den offent-

liga handel som förmedlas av Helsing-

fors Fondbörs. Aktierna förvärvas till

det gängse pris som de i den offentliga

handeln har vid förvärvstidpunkten.

Förvärvspriset för aktierna erläggs till

aktiernas säljare inom den betalningstid

som bestäms av Helsingfors Fondbörs

och Finlands Värdepapperscentral Ab:s

regler. Aktier kan förvärvas för an-

vändning som vederlag vid förvärv av

egendom som hör till bolagets affärs-

verksamhet och vid företagsköp på de

sätt styrelsen beslutar eller för över-

låtelse i Helsingfors Fondbörs, eller om

förvärvet på annat sätt enligt styrel-

sens uppfattning står i samklang med

aktieägarnas intressen. 

2. Styrelsens förslag att bolags-

stämman beviljar styrelsen fullmakt

att fram till den 20.11.2002 besluta om

överlåtelse av högst 500.000 av bolaget

ägda egna aktier som eventuellt är i

bolagets besittning, genom att sälja

dem vid offentlig handel På Helsing-

fors Fondbörs och/eller genom att

överlåta dem som vederlag i samband

med företagsköp och/eller -arrange-

mang eller som en del av löne- och bo-

nussystem till det gängse pris vid

överlåtelsetidpunkten, som bestäms

vid offentlig handel anordnad av Hel-

singfors Fondbörs. Styrelsen befull-

mäktigas att besluta om att aktierna

som överlåts också kan betalas på an-

nat sätt än med pengar och om till vem

och i vilken ordning egna aktier över-

låts. Vid överlåtelse av aktier kan man

av vägande ekonomiska skäl avvika

från aktieägares företrädesrätt till för-

värv av bolagets aktier. Orsaken kan

till exempel vara befästning av bo-

lagets kapitalstruktur, realisering av

företagsköp och andra företags-

arrangemang eller finansiering av bo-

lagets kommande investeringar. Till

övriga delar genomförs överlåtelsen

på de villkor som styrelsen fastställer.

Styrelsen har inte utnyttjat sin full-

makt.

Ägande
Bolagets största ägare vid utgången av

räkenskapsperioden var: 

Sanoma Osakeyhtiö                  (21,4 %)

Herttaässä Oy                           (21,3 %)

Veljesten Viestintä Oy               (21,3 %)

Herttanelonen Oy                       (6,7 %)

Ajanta Oy                                     (6,5 %)

Rausanne Oy                              (5,0 %) 

d.v.s. sammanlagt 82,2 % av alla aktier

Inga betydande ändringar av

ägandestrukturen har inträffat under

verksamhetsåret.

Styrelse, verkställande 
direktör och revisorer
Under den ordinarie bolagsstämman

den 28.03.2001 beslutades välja fem

styrelsemedlemmar. Till medlemmar

valdes Harry Harkimo, Kai Mäkelä,

Martti Ojares, Rauno Puolimatka och

Pekka Vennamo. Styrelsen valde inom

sig Kai Mäkelä till ordförande. Till or-

dinarie revisorer valdes CGR-samfun-

det SVH Pricewaterhouse Coopers Oy

(som ansvarig revisor CGR Johanna

Perälä) och CGR Matti Roima. 

Tarmo Hahto har under verksam-

hetsåret verkat som bolagets verkstäl-

lande direktör och Kai Öhman som

viceverkställande direktör.

Utdelning
Styrelsen beslutade att för bolagsstäm-

man föreslå, att Janton Oyj:s resultat

för räkenskapsperioden bokförs som

eget kapital och 0,60 euro per aktie ut-

delas som dividend, d.v.s. 6.000.000

euro. Förslaget står i samklang med

bolagets vinstutdelningspolitik.

Betydande händelser 
under den inledda 
räkenskapsperioden 2002
Den 07.01.2002 grundade Janton Oyj

och Gekko Publishing AS (Norge) ett

samföretag i Norge. Bolagets namn är

City Magasin Norge AS och det ägs av

Janton Oyj till 50% och Gekko Publis-

hing AS till 50 %. Bolaget börjar publi-

cera tidningen City i Osloregionen.

Den 08.02.2002 avgick verkställan-

de direktör Tarmo Hahto från sin be-

fattning. Samma dag utnämnde styrel-

sen Kai Öhman till bolagets verkstäl-

lande direktör.

Utsikter för framtiden
Även om marknaden för mediareklam

förväntas förbli fortsatt stram även år

2002, utvecklas marknaden för reklam-

finansierade media gynnsamt. På den-

na marknad är Janton-koncernen en

stark aktör. Koncernens målsättning är

att fortsatt växa inom sin bransch både

via företagsköp och genom att grunda

nya företag. Koncernens svenska dot-

terbolag Jantonswe Ab inväntar en

gynnsam tidpunkt för att starta en ny

nyhetstidning i Stockholm. Koncer-

nens omsättning förväntas växa och

resultatet förbättras år 2002.
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The Janton Group's 2001 financial year

was its third as a listed company and

its ninth since the company was estab-

lished.

The market for media advertising

contracted in 2001. The decline in ad-

vertising from the previous year's level

accelerated towards the end of the fi-

nancial period, making the operating

environment for the Janton Group es-

pecially challenging. According to  re-

search carried out by Gallup Mainos-

tieto, EUR 1,0 milliard was utilised for

media advertising in 2001, whereas the

corresponding figure for the year 2000

was EUR 1,1 milliard. Production costs

for print media increased due to a la-

bour market agreement of +3,6 %, in it-

self rather modest, and a powerful

increase in the price of paper, on aver-

age 14,0 %. Despite a tight market situa-

tion and higher costs, all media groups

in the concern were able to increase

their respective net sales and Group

profitability remained good. Turnovers

for the concern's various media groups

compared with the previous financial

period were respectively: 

• Publishing + 1,8 % 

• Distribution + 1,2 % 

• Other + 48,6 %

The company's share price level

has been steady at around EUR 10,5.

Confidence in the company and its

shares has remained high, supported

by a good development in the result.

Group profitability
Group turnover for the year 2001 was

EUR 49,7 million (2000: 48,9 m). Turn-

over was distributed as follows: 

• Publishing 53,4 %

• Distribution 40,6 % 

• The remaining 6,0 % attributed 

to other operations

Group profit before extraordinary

items was EUR 9,3 million (10,1), i.e.

18,6 (20,6) percent of the turnover. Profit

according to the income statement was

EUR 6,5 million (7,1 m). The earnings

per share was EUR 0,62.

The Group's financial result for the

year under review was burdened by

the negative results of Uutislehti UL

100 Oy, TV-Tamperelainen Oy and Fit-

ness-lehti Oy. The depreciation of

Avoinportti Oy's share value and the

consequent credit losses also had an

influence on the parent company's

non-recurrent loss. The Group's ba-

lance sheet total was EUR 26,6 (24,5)

million. The return on invested capital

was 48,4 (61,1) percent and the return

on equity 41,4 (52,4) percent.

Subsidiaries:
Publishing activities
The Publishing group comprises the

following companies: Länsi-Uusimaa

Oy, Uutislehti UL 100 Oy, Kaupunkileh-

ti Alueuutiset Oy, Kaupunkilehti Tam-

perelainen Oy, Kaupunkilehti Turkulai-

nen, Citypress Oy and Fitness-lehti Oy.

The Länsi-Uusimaa concern in-

cludes a six-day subscription newspaper

i.e. Länsi-Uusimaa, and Karkkilalai-

nen, Vihdin Uutiset and Ilta-Lohja free

papers which are financed by advertis-

ing. Karkkilalainen is published by

Karkkilalainen Oy, of which Länsi-Uusi-

maa Oy owns a 70 % shareholding. Län-

si-Uusimaa Oy also owns the newspa-

per rotary printing press on which al-

most all the Group's publications are

printed. During the year under review,

Länsi-Uusimaa Oy's rotary press util-

ised some 7000 tonnes of newsprint.  

Uutislehti UL 100 Oy publishes a

newspaper which is distributed in the

capital city region five days per week.

The paper is distributed by hand and

through pick-up dispensers. 

Kaupunkilehti Alueuutiset Oy,

Kaupunkilehti Tamperelainen Oy and

Kaupunkilehti Turkulainen Oy are ad-

vertising financed city papers pub-

lished twice weekly in their respective

areas. These publications also consti-

tute the joint marketing chain known

as Ykkösketju. 

City-magazin, published by Ci-

typress Oy, is a life-style publication

for young adults. It has consolidated

its position as the leading paper distri-

buted via dispensers. Fitness-lehti is

published ten times per annum and is

available by subscription or through

newsagents. The magazine is targeted

at those interested in physical training

and exercise.  

The publishing group's turnover

for the year under review was EUR

32,8 (32,2) million and its total profit

was EUR 4,9 (5,4) million, i.e. 13,3

(14,9) percent of turnover.

The turnover and operating profit

are calculated from the respective com-

panies financial statements and sales

within the Group have not been elimi-

nated.

Distribution activities
The Distribution group comprises the

following companies: Suomen Suora-

mainonta Oy, which sells and markets

door-to-door distribution services

countrywide. Suomen Suoramainonta

also develops the quality of distribution

services and field-specific EDP techno-

logy on its own initiative and in associa-

tion with co-operative partners. Helsin-

gin Jakelu-Expert Oy (Janton Oyj's

ownership share 60 %), Riihimäen Jake-

lut Oy (until 30.4.2001), Lahden Jakelut

Oy, Jakelusuora Oy (Janton Oyj's

ownership share 57,5 %), Pasi-Jakelut Oy

and Jakelujuniorit Oy (Janton Oyj's

ownership share 51,0 %).

The Distribution group's turnover

for the year under review was EUR

24,2 (23,9) million and its combined

profit EUR 6,7 (6,5) million.

The turnover and operating profit

are calculated from the respective com-

panies financial statements and sales

within the Group have not been elimi-

nated.

Electronic communications 
The business activities of the Electronic

Review by the Board of Directors for the year 2001
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communication's group comprise the

operations of Suomen  Sävelradio Oy

(Janton Oyj's ownership share 65 %)

and TV-Tamperelainen Oy. During the

year under review, Suomen Sävelradio

Oy expanded its radio operations to

provide almost nationwide coverage.

This resulted in a significant increase in

fixed costs, mainly for renting broad-

cast equipment. Nevertheless, after

taking launch expenses into account,

radio operations yielded a positive re-

sult. In the final four months of the

year under review, TV advertising

sales achieved a level that was sufficient

to cover the company's operating

costs.

The turnover for the Electronic

communication's group amounted to

EUR 2,4 (1,8) million and it’s loss EUR

-0,3 (-0,1)  million.

Others
During the year under review, this

group comprised MP Mainospankki

Oy, Janternet Oy, Ruokanet Oy and Ci-

ty.fi network services and MobileCity

mobile services included in Citypress

Oy's business operations. This opera-

tional group's turnover was approx.

EUR 0,9 million and it’s profit EUR 0,2

(0,1) million.

Minority shares
Of the Janton Group's combined subsi-

diary results, EUR 0,4 (0,2) was booked

as a minority interest.

Affiliated companies
Affiliated companies comprise (Janton

Oyj's shareholding in parenthesis): Ar-

nedo Oy (20 %), Nytnet Oy (20 %), Well-

net Hyvän olon verkko Oy (20 %),

Click24h Oy (34 %), Länsi-Uudenmaan

Mainosjakelu Oy (35 %), Wireless In-

formation Collector Wicol Ltd Oy (35 %),

Xevox Oy (35,3 %), Suora Lähetys Oy

(39 %), Jakeluseniorit Oy (40 %),

Turku-Palvelu Oy (40 %), Salo Suora-

jakelu Oy (40 %), Tampereen Ykkös-

jakelut Oy (45 %),  Oulu-Suorajakelut

Oy (50 %), Jakelu-Ässät Oy (50 %) and

Länsiväylä Oy (50 %).

The total turnover of affiliated

companies for the year under review

was EUR 13,1 million. Janton Oyj's share

of the result totalled EUR 0,8 million.

Changes in Group structure
On 06.02.2001 Janternet Oy acquired a

34 % shareholding in the company

Click24h Oy. The company's operation-

al objective is to combine traditional

print media with network medias. A

new distribution company Jakeluju-

niorit Oy commenced operations on

01.05.2001. Janton Oyj owns 51 % of

this new enterprise. The company con-

tinues with the activities of Janton

Oyj's previous affiliated company Ja-

kelujuniorit Oy (Janton Oyj's sharehol-

ding 40 %). Activities will be expanded

to cover a wider operational area. On

01.05.2001 Janton Oyj established MP

Mainospankki Oy, a company which

invests in enterprises who need adver-

tising for their marketing activities. In

July 2001 Janternet Oy acquired a 98,4 %

ownership share in Ruokanet Oy. As

of 31.12 2001, MP Mainospankki Oy

had shareholdings in three different

companies. The ownership proportion

was around 10 % per company. 

Investments and 
development activities
Group investments amounted to EUR

1,7 million, of which EUR 1,0 million

was utilised for share acquisitions and

the remaining EUR 0,7 million used

mainly for the repair and replacement

of tangible assets. 

Media enterprises in the Group car-

ry out continuous research with respect

to media consumers and advertising

purchasers. These studies are either

commissioned directly from research

institutes or are part of a larger study.

These research activities are included

in the companies marketing costs.

Group training and development

activities are mainly targeted at the de-

velopment of personnel, operations,

methods and production technology

without initiating any separate organi-

sation for such purposes. As a result of

this, development costs are unspeci-

fied and included in normal operation-

al costs.   

Financing
Group liquidity was excellent during

the period under review. Group cash

and bank receivables at the end of the

accounting period were EUR 9,1 mil-

lion and interest-bearing net liabilities

totalled EUR 2,8 million. Group solidi-

ty was 64,8 % (62,7 %).
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Personnel
During the period under review, the

Group employed an average of 366

(312) persons. There were 2749 (2125)

part-time deliverers and drivers em-

ployed by the Group during the period.

Acquisition of own shares
On 20.11.2001 an extraordinary mee-

ting of shareholders was held. The

meeting decided to approve:

1. A proposal by the board of di-

rectors that the meeting of sharehol-

ders grant to the board the authority to

acquire own shares with reserves that

would otherwise be available for divi-

dends until 20.11.2002 in such a way

that the nominal value of shares in the

possession of the company and its sub-

sidiaries or the number of votes de-

rived from the shares does not exceed fi-

ve percent (5 %) of the company's share

capital or the total number of votes as-

signed to the shares after the acquisi-

tion. Shares can be acquired in a pro-

portion other than that of ownership

by shareholders through public tra-

ding arranged by the Helsinki Stock

Exchange. The shares are acquired at

their current value at the moment of

acquisition in public trading. The

acquisition price of the shares is paid

to vendors within the payment sched-

ule defined in accordance with the re-

gulations of the Helsinki Stock

Exchange and Suomen Arvopaperi-

keskus Oy. Shares can be acquired for

use as payment when acquiring pro-

perty related to the company's busi-

ness activities and in company acquisi-

tions in accordance with decisions by

the board or for further assignment at

the Helsinki Stock Exchange or if, in

the view of the board, the acquisition is

otherwise in the interests of the share-

holders.  

2. A proposal by the board of di-

rectors that the meeting of sharehold-

ers grant the board the authority to

decide on relinquishing at most

500,000 own shares, which are possi-

bly in the control of the company, up to

20.11.2002 by selling them through

public trading at the Helsinki Stock

Exchange and/or by relinquishing

them as payment for company acquisi-

tions and/or arrangements or as part

of a salary or bonus system at their

current value at the moment of tra-

ding. This value is derived from public

trading arranged by the Helsinki Stock

Exchange. The board is authorised to

decide that the shares to be traded can

be paid for otherwise than with money

and to whom and in whatever order

the own shares will be relinquished. In

disposing of the shares the board can,

for pressing economic reasons, circum-

vent shareholders preferential rights to

acquire the company's shares. Such

reasons could be, for example, to con-

solidate the company's capital struc-

ture, to implement acquisitions and ot-

her enterprise arrangements or to fi-

nance the company's future invest-

ments. In all other respects, relinquis-

hing is carried out in accordance with

conditions decided by the board.

The board of directors has not

made use of the authorisations granted.

Ownership
The Group's main shareholders at the

close of the financial period were: 

Sanoma Osakeyhtiö                  (21,4 %)

Herttaässä Oy                           (21,3 %)

Veljesten Viestintä Oy               (21,3 %)

Herttanelonen Oy                       (6,7 %)

Ajanta Oy                                    (6,5 %)

Rausanne Oy                              (5,0 %) 

e.i. a total of 82,2 % of all shares

During the period under review,

there were no significant changes in

the ownership structure.

Board of directors, managing
director and auditors
At the annual meeting of shareholders

held on 28.03.2001, it was decided that

five board members be chosen. The

members chosen were Harry Harkimo,

Kai Mäkelä, Martti Ojares, Rauno Puo-

limatka and Pekka Vennamo. From

among themselves the board choose

Kai Mäkelä as chairman. SVH Price-

waterhouse Coopers Oy (responsible

auditor Johanna Perälä, Authorised

Public Accountant) and Matti Roima

APA were chosen as regular auditors.    

During the year under review, Tar-

mo Hahto acted as managing director

and Kai Öhman as assistant managing

director.

Dividend
The Board of Directors proposed to the

meeting of shareholders that Janton

Oyj's result for the accounting period

be booked to equity and a dividend of

EUR 0,6 per share be distributed, i.e.

EUR 6.000.000. The proposal was in

accordance with the dividend allo-

cation policy of the company.

Significant events 
at the beginning of the 
2002 accounting period
On 07.01.2002 Janton Oyj and Gekko

Publishing AS (Norway) established a

joint enterprise in Norway. The com-

pany, known as City Magasin Norge

AS, is 50 % owned by Janton Oyj and

50 % owned by Gekko Publishing AS.

The company will publish its City

publication in the Oslo area.

On 08.02.2002 Managing Director

Tarmo Hahto resigned his post. On the

same day, the board appointed Kai Öh-

man as managing director of the com-

pany.

Prospects for the future
Though the markets for media advertis-

ing are expected to remain tight during

2002 also, markets for media financed

by advertising will develop favoura-

bly. The Janton Group is a strong pla-

yer on these markets. The Group's

objective is to continue to grow in its

field through company acquisitions

and by establishing new enterprises.

The Group's Swedish subsidiary Jan-

tonswe Ab is currently awaiting an op-

portune moment to start-up a new

newspaper in Stockholm. During 2002,

net sales for the Group are forecast to

increase and the result to improve.
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Citypress Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

PL 80, 00391 Helsinki

Puh. (09) 5615 6300, 

fax (09) 5615 6302

city@city.fi

www.city.fi

Fitness-lehti Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

Puh. (09) 5615 6600, 

fax (09) 5615 6604

toimitus@fitness.fi

www.fitness.fi

Kaupunkilehti 
Alueuutiset Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

PL 82, 00391 Helsinki

Puh. (09) 5615 6200, 

fax (09) 5615 6229

au.toimitus@janton.fi tai

au.ilmoitukset@janton.fi

www.alueuutiset.com

Kaupunkilehti 
Tamperelainen Oy
Kuninkaankatu 21, 33210 Tampere

Puh. (03) 241 1111, 

fax (03) 214 6377

tp.toimitus@janton.fi tai

aineistot@turkulainen.fi

www.tamperelainen.fi

Kaupunkilehti 
Turkulainen Oy
Maariankatu 6, 20100 Turku

PL 39, 20101 Turku

Puh. (02) 273 0100, 

fax (02) 273 0111

kaveri@turkulainen.fi tai

tlilm@turkulainen.fi

www.turkulainen.fi

Länsi-Uusimaa Oy
Seisaketie, 08680 Muijala

PL 60, 08101 Lohja

Puh. (019) 314 51, 

fax (019) 314 5289

lu.toimitus@janton.fi tai

lu.ilmoitukset@janton.fi

www.lansi-uusimaa.fi

Uutislehti UL 100 Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

PL 75, 00391 Helsinki

Puh. (09) 5615 6500, 

fax (09) 5615 6528

100.toimitus@janton.fi tai

100.ilmoitukset@janton.fi

www.uutislehti100.fi

Suomen Suoramainonta Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

Puh. (09) 5615 6400, 

fax (09) 5615 6444

info@suomensuoramainonta.fi

www.suomensuoramainonta.fi

Helsingin Jakelu-Expert Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

Puh. (09) 5615 6400, 

fax (09) 548 5510

hjex@suomensuoramainonta.fi

www.hjex.com

Jakelujuniorit Oy
Sulantie 19 C, 04300 Tuusula

Puh. (09) 2746 360, 

fax (09) 2746 3633

www.jakelujuniorit.fi

Jakelusuora Oy
Kymenlaaksonkatu 4, 48100 Kotka

Puh. (05) 226 6300, 

fax (05) 218 3375

janne.sundqvist@

suomensuoramainonta.fi

www.jakelusuora.fi

Lahden Jakelut Oy
Ilmarisentie 20, 15200 Lahti

Puh. (03) 872 1310, 

fax (03) 872 1330

jari.kenias@suomensuoramainonta.fi

Pasi-Jakelut Oy
Rinnakkaistie 17, 65350 Vaasa

Puh. (06) 319 0400, 

fax (06) 319 0401

veli.berglund@

suomensuoramainonta.fi

Suomen Sävelradio Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

Puh. (09) 5615 6900, 

fax (09) 5615 6912

savelradio.toimitus@janton.fi

www.savelradio.fi

TV-Tamperelainen Oy
Hämeenpuisto 12, 33210 Tampere

PL 35, 33211 Tampere

Puh. (03) 345 9000, 

fax (03) 345 9011

tv-tampere@tv-tampere.fi

www.tv-tampere.fi

MP Mainospankki Oy
Hankasuontie 3, 00390 Helsinki

Puh. (09) 5615 6460, 

fax (09) 548 5510

jyri.stenberg@janton.fi

www.mainospankki.net

Ruokanet Oy
Teknologiapuisto, PL 116, 

87400 Kajaani

Puh. (08) 6134 340, 

Fax (08) 6134 342

info@ruoka.net

www.ruoka.net

Konserniyhtiöiden yhteystiedot




